INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY DLA POWIATU £t ODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 27 kwietnia 2026 r.

Nazwa stanowiska urzedniczego, na ktére zostat przeprowadzony nabér:

od miodszego aoradcy/doradczyni do spraw zatrudnienia

do starszego doradcy/doradczyni do spraw zatrudnienia
(nazwa stanowiska urzedniczego)

w Dziale Obstugi, Swiadczen i Odwotan
(nazwa komorki organizacyjnej)

Data ogloszenia o naborze: 30.03.2026 r.

W wyniku przeprowadzonej procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu toédzkiego Wschodniego, zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie
Pracy t6dz-Wschéd, stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 58/2021 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy £6dz-Wschéd z dnia 03 listopada 2021 r. (ze zm.) zostata
wytoniona do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym:

Lp. Nazwisko i imie kandydata Miejsce zamieszkania kandydata*®

1 Cieslak Krystyna Kalinko

*w rozumieniu przepisow art. 25 kodeksu cywilnego, tj. miejscowoéci, w ktorej osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.

Uzasadnienie:

Pani Krystyna Cieslak spetnita wszystkie wymagania niezbedne i wymagania
dodatkowe zawarte w ogtoszeniu o naborze na ww. wolne stanowisko urzednicze.

Kandydatka wykazata sie bardzo dobrg znajomoécig przepiséw prawnych oraz
zagadnien merytorycznych zwigzanych z wykonywaniem zadan na ww. stanowisku.
Posiadana przez kandydatke wiedza predysponuije ja do zatrudnienia oraz gwarantuje
optymalne wykonywanie zadan na aplikowanym stanowisku urzedniczym.

...........................................

(podpis Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu t6dzkiego Wschodniego)



