UCHWALA NR XX/149/2025
RADY POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy dla Powiatu f.6dzkiego Wschodniego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1071 1907) oraz art. 11 ust. 2 iart. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1530, z 2022 r. poz. 1079, z 2024 r. poz. 1572, 1717, 1756 1 1907 oraz z 2025 r. poz. 39)
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowemu Urzgdowi Pracy dla Powiatu Lédzkiego Wschodniego, nadaje si¢ Statut w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lodzkiego Wschodniego.
§ 3. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XL V1/409/2022 Rady Powiatu L.odzkiego Wschodniego z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy Lodz—Wschad,

2) Uchwata Nr II1/22/2024 Rady Powiatu Lddzkiego Wschodniego zdnia 14 czerwca 2024 r. w sprawie
zmian w Statucie Powiatowego Urzgdu Pracy £6dz-Wschod;

3) Uchwata Nr XV/113/2025 Rady Powiatu Ldédzkiego Wschodniego z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy 1.6dz-Wschdéd.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego i wchodzi w Zycie
z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczq% Rady

/

Stawomiy SokolgwsKi

Id: F6B45BD7-2336-45BD-B8§32-DICOF5DSDEDE. Podpisany Strona 1



Zakgeznik do Uchwaty Nr XX/149/2025
Rady Powiatu Lodzkiego Wschodniego
z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY DLA POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Lodzkiego Wschodniego, zwany dalej PUP, jest jednostka
organizacyjng Powiatu F.édzkiego Wschodniego powotana do wykonywania zadafi publicznych wynikajacych
z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczego6lnosci:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

2) ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621);

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913);

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

7) ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z2024 1. poz. 572
Z pozZn. zm.);

8) innych obowigzujacych aktéw prawnych;

9) niniejszego statutu;

10) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy dla Powiatu Lédzkiego Wschodniego.
§ 2. 1. PUP wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolonej.
2. PUP jest jednostkg organizacyjng Powiatu L.édzkiego Wschodniego nieposiadajaca osobowosci prawnej.

3. PUP realizuje zadania wtasne Powiatu Lodzkiego Wschodniego oraz zadania z zakresu administracji
rzgdowej, a takze zadania zlecone na podstawie odr¢bnych przepisow.

4. Nadzor nad dziatalno$cia PUP sprawuje Starosta 1.odzki Wschodni.

§ 3. 1. Siedzibg gtéwna PUP jest miasto £.6dz. PUP dziata réwniez poprzez Referat Obstugi Zamiejscowej
oraz Centrum Aktywizacji Zawodowej w Koluszkach.

2. Siedziba gtéwna PUP znajduje si¢ w Lodzi, przy ul. Cz¢stochowskiej 40/52.
3. Siedziba Referatu Obstugi Zamiejscowej znajduje si¢ w Koluszkach, przy ul. Brzezifiskiej 32.
4. Siedziba Centrum Aktywizacji Zawodowej znajduje si¢ w Koluszkach, przy ul. Brzezifiskiej 36.
§ 4. 1. Obszarem dziatania PUP jest powiat 16dzki wschodni, obejmujacy swoim zasiegiem:

1) gming Andrespol;

2) gmine Brojce;

3) gmine Koluszki;

4) gming Nowosolna;

5) gminge Rzgdw;

6) gmine Tuszyn.

2. Referat Obstugi Zamiejscowej w Koluszkach obstuguje mieszkancow gminy Koluszki.
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Rozdzial 2.
Cel i zadania Urzedu

§ 5. Celem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP.

§ 6. Do zadan PUP nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy
zgodnie zustawg zdnia 20 marca 2025r. orynku pracy ishuzbach zatrudnienia, ustawg zdnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym dziatania te sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) realizowanie form pomocy kierowanych do bezrobotnych, poszukujagcych pracy ioséb
niezarejestrowanych, w tym majacych na celu rozwdj ich umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji;

2) posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe;

3) wspieranie zatrudnienia 0s6b w szczeg6lnej sytuacii;

4) wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenie nowych stanowisk pracy;

5) rehabilitacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych;

6) prawa i obowiazki zwigzane z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej;
7) aktywizacje zawodowa i realizacje dostepu cudzoziemcow do rynku pracy.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§7.1.PUP kieruje jednoosobowo Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu tf.ddzkiego
Wschodniego, ktory reprezentuje jednostke nazewnatrz iponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej
dziatalnosci.

2. Dyrektora PUP powotuje Starosta £.6dzki Wschodni.
3. Powotanie, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o pracg.

4. Odwotanie Dyrektora PUP nastepuje po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Opinia
Powiatowej Rady Rynku Pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa wart. 52 i 53 Kodeksu
pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora PUP na jego wniosek.

§ 8. Zasady funkcjonowania PUP, struktur¢ organizacyjng i szczegétowe zadania komdrek organizacyjnych
okreéla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Lédzkiego Wschodniego
uchwalany przez Zarzad Powiatu Lédzkiego Wschodniego.

§ 9. 1. PUP jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.

2. W imieniu PUP wszelkie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor PUP, ktéry jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Urzedu.

3. Prawa iobowigzki pracownik6w zatrudnionych w PUP reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeks pracy iRegulamin pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Lodzkiego Wschodniego.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 10. 1. Majatek PUP moze by¢ wykorzystywany wylacznie do realizacji celéw zwigzanych z dziatalnoscig
statutowa.

2. PUP jest jednostka budzetowa i dziata na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa PUP ponoszg Dyrektor i Glowny Ksiggowy w zakresie
okreslorym ustawsg o finansach publicznych oraz innymi przepisami.

4. Podstawa gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.
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5. Zasady sprawozdawczo$ci i rachunkowosci PUP oraz wynagradzania pracownikdw ustalaja odrgbne
przepisy oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Lodzkiego
Wschodniego.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sa w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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